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AUDITOR LIDER SISTEMAS INTEGRADOS
ISO 9001:2015 ISO 14001:2026, ISO 45001:2018
e 1ISO 19011:2018

DURACION
40 horas

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards
/ Constancia de participacion.

En el mercado global cada vez mas competitivo y regulado, las organizaciones ya no
buscan soluciones aisladas; la eficiencia moderna reside en la integracion de las
operaciones. Hoy, la capacidad de gestionar la calidad, proteger el medio ambiente y
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores bajo un solo enfoque sistémico no es
una opcién, es una necesidad estratégica.

Este programa de formacién de auditor lider en Sistemas Integrados ha sido disefiado
para transformar a profesionales técnicos en evaluadores estratégicos. A través de un
andlisis profundo de las normas ISO 9001:2015, I1SO 14001:2026 e ISO 45001:2018, y
utilizando la ISO 19011:2018 como brujula metodolégica, los participantes desarrollaran
las competencias necesarias para liderar auditorias de alto impacto; con un enfoque en
la practica real, desde la gestion de riesgos y el pensamiento basado en procesos, hasta
el liderazgo de equipos de auditoria y la comunicacion efectiva de hallazgos que generen
valor real para la alta direccion.

@ OBJETIVOS

> Desarrollar las habilidades analiticas y de
liderazgo necesarias para coordinar equipos de
auditoria multidisciplinarios, garantizando una
evaluacion objetiva de los sistemas de gestion
integrados. El participante logrard dominar
la redaccion de hallazgos, el cierre de no
conformidades y la gestion de procesos mediante
la interpretacion y evaluacién de las normas ISO
9001,1S0 45001 eSO 14001, bajo las herramientas
metodologicas de la ISO 19011 para planificar y
ejecutar auditorias integradas que identifiquen
riesgos criticos y aseguren el cumplimiento.

PRERREQUISITOS
2 Conocimientos en ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2026
e ISO 45001:2018.

> Conocimientos en gestion de auditorias basadas
en I1SO 19011:2018.

> Conocimientos generales en cumplimiento legal,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

@ DIRIGIDO A

Todo personal interesado en conocer el proceso de
una auditoria integral, entre los que se encuentran:

> Personal responsable / implementador de siste-
mas de gestién de una organizacion.

> Persona(s) responsable(s) de las areas de calidad,
medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo
de la organizacion.

> Personal administrativo, supervisores, gerencial y
directivo de los sistemas de gestién de una organi-
zacion.

2 Auditores internos y externos que deseen concluir
auditorias integrales.

> Auditores de certificacion.

> Consultores.

> Personal responsable de procesos.

9 Personal interesado con conducir auditorias de
segunda y tercera parte.

2 Personal lider en sistemas de gestion, entre otros.



TEMARIO

Parte 1. Introduccién
* Introduccién y propésito de las normas.
* Antecedentes ISO.
* Integracién de los sistemas de gestion de calidad,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Parte 2. 1SO 9001:2015, ISO 14001:2026 e ISO
45001:2018 Sistema de Gestion Integral
1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Contexto de la organizacién.
5. Liderazgo.
6. Planificacion.
7. Apoyo.
8. Operacién.
9. Evaluacién del desempefio.
10. Mejora.
Parte 3. 1SO 19011:2018 Directrices para la
Auditoria de los Sistemas de Gestion
1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Principios de auditoria.
5. Gestion del programa de auditoria.
5.1 Generalidades.
5.2 Establecimiento de los objetivos del
programa de auditoria.
5.3 Determinacion y evaluacion de los riesgos y
oportunidades del programa de auditoria.
5.4 Establecimiento del programa de auditoria.
5.5 Implementacién del programa de auditoria.
5.6 Seguimiento del programa de auditoria.

m CERTIFICACIONES

@ GLOBAL

STANDARDS

TRAINING
El disefio y desarrollo de este curso de capacitacion esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibirdn un certificado de validacién de competencias
avalado por Global Standards.

6. Realizaciéon de una auditoria.

6.1 Generalidades.

6.2 Inicio de la auditoria.

6.3 Preparacion de las actividades de auditoria.
6.4 Realizacién de las actividades de auditoria.

6.5 Preparacion y distribucion del informe de
auditoria.

6.6 Finalizaciéon de la auditoria.

6.7 Realizacion de las actividades de
seguimiento de una auditoria.

7. Competencia y evaluacion de los auditores.

7.1 Generalidades.

7.2 Determinacién de la competencia del
auditor.

7.3 Establecimiento de los criterios de
evaluacion del auditor.

7.4 Seleccién del método de evaluaciéon del
auditor.

7.5 Realizacion de la evaluaciéon del auditor.

7.6 Mantenimiento y mejora de la competencia
del auditor.

ANEXO 1. Auditoria: orientacion adicional destinada
a los auditores que planifican y realizan.
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